
Privacyverklaring sollicitanten Vierstroom 

Bij Vierstroom Zorg Thuis, Vierstroom Hulp Thuis, Vierstroom Verpleeg Thuis en 
Vierstroom Ledenservice hechten we als verantwoordelijke voor de verwerking van 
persoonsgegevens veel waarde aan privacy. We zien het als onze taak om de gegevens 
van onze sollicitanten zo goed mogelijk te beschermen. Als je bij ons solliciteert, 
verwerken we jouw persoonsgegevens. Wat dit precies inhoudt, waarom we dit doen en 
wat jouw rechten zijn, lees je in onderstaande informatie.  
 
Vierstroom Zorg Thuis, Vierstroom Verpleeg Thuis, Vierstroom Ledenservice, gevestigd 
aan de Antwerpseweg 7, 2803P te Gouda en Vierstroom Hulp Thuis, gevestigd aan de 
Boris Pasternaklaan 2, 2719 DA Zoetermeer zijn verantwoordelijk voor de verwerking van 
jouw persoonsgegevens zoals beschreven in deze privacyverklaring. Voor vragen over dit 
beleid kun je contact opnemen via: 

Telefoon: 088 - 0900 400 (bereikbaar van maandag t/m vrijdag).   
Vierstroom Zorg Thuis: privacy@vierstroomzorgthuis.nl 
Vierstroom Hulp Thuis: info@vierstroomhulpthuis.nl 
Vierstroom Verpleeg Thuis: info@vierstroomverpleegthuis.nl 
Vierstroom Ledenservice: ledenservice@vierstroom.nl 
Chat via vierstroom.nl (maandag t/m vrijdag tussen 09.00 - 17.00 uur) 
 
Zodra je bij ons solliciteert, gaan we jouw persoonsgegevens verwerken. Met verwerken 
bedoelen we dat we deze gegevens bijvoorbeeld zullen opslaan, aanvullen en, na 
verloop van tijd, ook weer zullen verwijderen.  

Persoonsgegevens  
Wij verwerken uitsluitend persoonsgegevens die relevant zijn voor de werving- en 
selectieprocedure. Dit betreft in ieder geval: 

• Algemene persoonsgegevens: naam, adres, woonplaats en andere door jou 
verstrekte persoonsgegevens, waaronder rijbewijsbezit en een eventueel 
toegevoegde foto.  

• Opleidings- en arbeidsgegevens: gevolgde opleidingen, cursussen en stages, 
arbeidsgeschiedenis, referenties (gegevens verkregen via door jou opgegeven 
referenten of opleidingsinstituten).  

• Verklaring omtrent gedrag (VOG), indien dit voor de functie noodzakelijk is.  

• Gegevens die noodzakelijk zijn voor een psychologische keuring of assessment, 
indien dit van toepassing is en na jouw toestemming.  



 
 
 

Webformulieren, e-mail en telefoon  
Op onze website vierstroom.nl staan verschillende webformulieren waarmee je kunt 
solliciteren bij een van de Vierstroom bedrijven. Wanneer je zo’n formulier invult en 
verstuurt, worden jouw persoonsgegevens gedeeld met het desbetreffende zorgbedrijf. 
Deze nemen vervolgens contact met je op om je sollicitatie te bespreken. Daarnaast is 
het mogelijk om rechtsreeks een (open) sollicitatie te versturen via e-mail of telefonisch 
contact op te nemen. Tot slot is het mogelijk dat er gegevens worden gedeeld met 
Vierstroom via referenten en opleidingsinstituten.  
Voor alle gegevens geldt dat wij niet méér gegevens verwerken dan noodzakelijk is en dat 
de verwerking altijd proportioneel is. Vierstroom verwerkt in principe geen gevoelige 
gegevens van sollicitanten. Denk hierbij aan informatie over je afkomst, 
geloofsovertuiging, politieke voorkeur, gezondheid of persoonlijke relaties. Alleen als er 
een goede reden is om dergelijke gegevens te verwerken, vragen wij jou daar vooraf en 
schriftelijk toestemming voor. Mocht je zelf gevoelige informatie met ons delen zonder 
dat wij hierom vragen, dan gaan wij ervan uit dat je ons toestemming geeft om deze 
gegevens mee te nemen in de sollicitatieprocedure. 
 
Doeleinden van gegevensverwerking 
De verwerking van persoonsgegevens vindt plaats voor de volgende doeleinden:  

• Het beoordelen of je in aanmerking komt voor een positie binnen één van de 
bedrijven; 

• Het opstellen van de arbeidsovereenkomst bij aanname; Administratieve 
verwerking van jouw dienstverband; 

• Introductie binnen de organisatie; 
• Het maken van een beoordeling van de geschiktheid op basis van opleiding, 

werkervaring en andere relevante gegevens; 
• Het uitvoeren van een psychologische keuring of assessment (indien van 

toepassing en met jouw toestemming).  

 
Grondslagen  
Vierstroom verwerkt jouw persoonsgegevens alleen als daar een rechtmatige grondslag 
voor is. Afhankelijk van het doel worden jouw gegevens verwerkt vanwege onderstaande 
redenen. 

• Uitvoering (arbeids-)overeenkomst. In een groot deel van de gevallen verwerkt de 
werkgever jouw persoonsgegevens om uitvoering te geven aan de 
arbeidsovereenkomst. 



• Voldoen aan wettelijke plicht. In een groot deel van de gevallen verwerkt de 
werkgever jouw persoonsgegevens om te kunnen voldoen aan een wettelijke 
plicht die op de werkgever rust. 

• Gerechtvaardigd belang. Daarnaast is de verwerking van persoonsgegevens in 
sommige gevallen noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde 
belangen van de werkgever of van een derde. In dat geval beoordeelt de 
werkgever of belangen en grondrechten of fundamentele vrijheden van de 
werknemers zwaarder wegen dan die gerechtvaardigde belangen. Alleen als dat 
niet het geval is, verwerkt de werkgever de persoonsgegevens op grond van de 
grondslag van de belangenafweging 

• Toestemming. Voor het gebruik van al beschikbare persoonsgegevens van jouw 
huidige werkgever (binnen Fundis), voor het doorgeven van jouw gegevens aan 
een ander Fundis-bedrijf en voor het uitvoeren van een psychologische keuring of 
assessment.  

 

Bewaartermijnen 
Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk is voor de doeleinden 
waarvoor ze zijn verzameld. Voor sollicitatiegegevens geldt dat deze in beginsel na 
afronding van de wervings- en selectieprocedure worden verwijderd, tenzij je 
toestemming geeft voor een langere bewaartermijn (bijvoorbeeld voor opname in een 
sollicitantenpool).  
 
Verstrekking aan derden en verwerkers  
Indien je werkzaam bent bij een Fundis-bedrijf en solliciteert bij Vierstroom Zorg Thuis, 
Vierstroom Verpleeg Thuis, Vierstroom Hulp Thuis of Vierstroom Ledenservice, kan 
gebruik worden gemaakt van reeds beschikbare persoonsgegevens bij de huidige 
werkgever. Hiervoor zal altijd eerst toestemming worden gevraagd. Indien je beter 
geschikt lijkt voor een functie bij een ander Fundis-bedrijf, kunnen jouw gegevens – na 
jouw toestemming – worden doorgegeven aan het betreffende bedrijf. Voor de uitvoering 
van een psychologische keuring of assessment kunnen jouw persoonsgegevens worden 
verstrekt aan de partij die de keuring of het assessment uitvoert. Ook hiervoor wordt 
vooraf toestemming gevraagd. 
 

Opslag gegevens  
De persoonsgegevens worden opgeslagen binnen de Europese Economische Ruimte 
(EER). Dat zijn de landen van de Europese Unie.  
 
Beveiliging 
Vierstroom Zorg Thuis, Vierstroom Hulp Thuis, Vierstroom Verpleeg Thuis en Vierstroom 



Ledenservice nemen de bescherming van persoonsgegevens serieus en nemen 
passende maatregelen om misbruik, verlies, onbevoegde toegang, ongewenste 
openbaarmaking en ongeoorloofde wijziging tegen te gaan. Om dit te bewerkstelligen 
zijn zowel technische als organisatorische maatregelen genomen om persoonsgegevens 
te beveiligen, zoals bijvoorbeeld het toepassen van beveiligingssoftware (virusscanners, 
firewalls) en strenge toegangsbeveiliging op systemen waarin persoonsgegevens worden 
verwerkt. 
Alleen personen die vanuit hun functie noodzakelijkerwijs toegang nodig hebben tot 
jouw gegevens, hebben deze toegang. Maar alleen voor zover dit noodzakelijk is om hun 
werk goed te kunnen doen. Ook moeten zij voldoen aan de geheimhoudingsplicht uit 
ambt, beroep, wettelijk voorschrift of overeenkomst. De geheimhoudingsplicht houdt in 
dat medewerkers die toegang hebben tot jouw personeelsdossier, verplicht zijn jouw 
persoonsgegevens die daarin staan geheim te houden. Dit geldt alleen niet in situaties 
waarin zij wettelijk verplicht zijn informatie te delen of waarin dit nodig is om hun taak uit 
te voeren.  

 
Rechten van betrokkenen  
Je mag jouw persoonsgegevens bij ons inzien, laten corrigeren of laten verwijderen. 
Verwijderen kan uiteraard alleen als dit daadwerkelijk toegestaan en mogelijk is.  Een 
verzoek kan je hiervoor schriftelijk indienen. Wij nemen zo snel mogelijk contact met je 
op onder andere om ons ervan te verzekeren dat je inderdaad een verzoek voor jouw 
eigen gegevens hebt ingediend. Vierstroom zal dit verzoek beoordelen en binnen een 
maand reageren of, indien mogelijk, uitvoeren.  Je kunt hiervoor een schriftelijk verzoek 
indienen via het desbetreffende Vierstroom bedrijf o.v.v. “privacy”:  
 
Vierstroom Zorg Thuis: privacy@vierstroomzorgthuis.nl 
Vierstroom Hulp Thuis: info@vierstroomhulpthuis.nl 
Vierstroom Verpleeg Thuis: info@vierstroomverpleegthuis.nl 
Vierstroom Ledenservice: ledenservice@vierstroom.nl 
 

Functionaris Gegevensbescherming  
Alle Fundis-bedrijven hebben gezamenlijk een Functionaris Gegevensbescherming 
aangesteld. Deze is te bereiken via de contactpersoon of per e-mail: fg@fundis.nl. 

Aanpassen privacyverklaring   
Deze privacyverklaring kan worden aangepast. Eventuele wijzigingen worden 
gepubliceerd op onze website. We raden je aan dit beleid regelmatig te raadplegen. 
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